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KOULUJEN TYÖ- ja ARVIOINTISUUNNITELMA  

(opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma) 
 
LUKUVUOSI 2014 - 2015 
 

 

KOULUN TIEDOT 

 

 

Koulun nimi Riihikallion koulu 

 

Osoite Pellavamäentie 15, 04320 Tuusula 

 

Rehtori ja puhelinnumero 040-3144300 

 

Oppilaanohjaajien yhteystiedot Jukka Moilanen, jukka.moilanen@tuusula.fi, 040-3144313 

 

Oppilashuollon yhteystiedot Koulukuraattori Miia Malo, miia.malo@tuusula.fi, 040-3144666 

Koulupsykologi Mia Hellsten, mia.hellsten@tuusula.fi, 040-3144641 

 

Koulun kotisivut http://koti.mbnet.fi/riha 

 

Opettajanhuone 040-3144302, 4306, 4307 

 

Iltapäiväkerho 040-3143239 

 
 

 

TYÖSUUNNITELMAN KÄSITTELY JA ARVIONTI  (päivämäärät) 

 

 

Opettajakunnassa 12.8., 19.8., 26.8. 

 
 
 

KOULUN TOIMINTA-AJATUS 

 

 
Riihikallion koulu on eri-ikäisten oppilaiden koulu, jossa oppilaiden vastuut ja vapaudet 

muuttuvat iän myötä. 

Riihikallion koulussa opetamme, ohjaamme ja innostamme oppilasta hankkimaan sellaiset 

tiedot ja taidot, jotka antavat hänelle vankan pohjan uuden oppimiselle. 

Tuemme oppilaan kasvua ja opimme elämisen taitoja vastuun ja turvallisuuden ilmapiirissä 

yhteistyössä kotien ja lähiympäristön kanssa.   

Oppilaskuntatoiminta lisää osaltaan oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta kou-

lun toiminnassa. 

 

 

mailto:jukka.moilanen@tuusula.fi
mailto:miia.malo@tuusula.fi
mailto:mia.hellsten@tuusula.fi
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TYÖ- JA LOMA-AJAT 

 

 

Tuusulan koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2014-2015 on hyväksytty kasvatus- ja 

koulutuslautakunnassa seuraavasti:  

 

Lukuvuosi 2014-2015 

Syyslukukausi 

11.8.2014 (maanantai) – 20.12.2014 (lauantai) 

Syysloma 13.10. – 17.10.2014 (viikko 42) 

Yhteensä 91 työpäivää. 

Kevätlukukausi 

5.1.2015 (maanantai) – 30.5.2015 (lauantai) 

Talviloma 16.2. – 22.2.2015 (viikko 8) 

Yhteensä 97 työpäivää. 

Lauantaityöpäivät keskitetään lukuvuonna 2014 -15 seuraaviin ajankohtiin: 27.9.2014, 31.1.2015 
ja 14.3.2015. Koulut voivat järjestää lauantaityöpäivän jossain muussakin haluamassaan ajan-
kohdassa, jos siitä ei aiheudu ylimääräisiä ruokahuollollisia kustannuksia eikä kuljetuskustan-
nuksia.   

Riihikallion koulun lauantaityöpäivä pidetään 27.9.2014 Kodin ja koulun päivän (26.9.) yhtey-
dessä yhteistyössä Riihikallion Koulun Tuki ry:n kanssa. 

 

Päivittäinen työaika  

 

Oppilaiden työjärjestyksissä oppitunnit sijoittuvat 8.00-16.00 Lukukausien alussa, lopussa 

arviointiviikkojen aikana ja eri tapahtumien yhteydessä voidaan poiketa työjärjestyksistä 

kuitenkin siten, että oppilaan viikoittainen minimituntimäärä ei alitu. 

 

Jaksot 

 

Riihikallion koulussa ei ole jaksojärjestelmää, vaan koko koulu opiskelee hajautetun työjär-

jestyksen mukaisesti. Opettajat voivat jaksottaa eri aineiden opetusta lukuvuoden aikana 

omien tuntiensa puitteissa. 

 

Oppilasarvioinnin ajankohdat, uusintakuulustelu/ehtokuulustelupäivä 

 

Riihikallion koulun väliarviointi suoritetaan koko koulussa joulu-tammikuun aikana. Lukuvuo-

siarviointi suoritetaan perusopetuslain mukaisesti kevätlukukauden päättyessä vkon 22 vii-

meisenä arkipäivänä. Luokanopettajat ja -valvojat käyvät vanhempainvartit/arviointi-kes-

kustelut vähintään kerran lukuvuoden aikana. 

Lukuvuosiarvioinnissa hylätyn arvosanan saaneelle oppilaalle varataan mahdollisuus ehtojen 

suorittamiseen perjantaina 12.6.2015 klo 9.00 koululla. 
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TALOUDELLISET RESURSSIT 

 

 

PALKKAPERUSTERYHMÄT 32 

 

LUOKKIEN LUKUMÄÄRÄ 32                                    

 

 

Tuntiresurssi 983 

ryhmäkokojen pienentäminen 80000 € = 39 vkoh 

tuntiresurssi yhteensä  1022 

Yleisopetuksen tunnit, joista 838 

et/ou  5+2=7 

valmistava opetus - 

oma uskonto - 

oma äidinkieli - 

S2 4 

joustava perusopetus - 

tukiopetus 11,5 

erityistehtävät 6,5 

demot 8 

ym.       

osa-aikaisen erityisopetuksen tuntiresurssi 50 

luokkamuotoinen erityisopetus, joista 111 

esiopetuksen tuntiresurssi 23 

muut  

TUNTIJAKOPÄÄTÖKSEN ULKOPUOLISET TUNNIT  

hanketunnit (erittely hankkeista) 

81 (alueellinen kerhoraha; 

kerhotoiminnan kehittämis-

hanke) 

  

avustajaresurssi 289,5 

muut       
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Arviointi 

 

 

 
 
 
 

KOULUN TOIMINTA, KEHITTÄMINEN, ARVIOINTI JA LAATUTYÖ 

 

 

Lukuvuosi 2014-15 

 

Lukuvuoden teemat/painopistealueet: 

 

1.Päätavoitteet lukuvuonna 2014-15 

Siisti koulu 

Tietotekniikan taitotasot käyttöön 

Oppilaiden osallisuuden lisääminen – luokkakokous käyttöön 

 

Lukuvuoden päätavoitteet on valittu koulun lukuvuoden 2013-14 oman kehittämishankkeen 

tuloksena syntyneestä ”huoneentaulusta”, jossa koulun toiminnan ydin on tiivistetty kol-

meksi kokonaisuudeksi (Ollaan ihmisiksi, Opitaan tietoja ja taitoja, Osallistutaan ja vaikute-

taan). 

 

Jokainen opettaja kirjaa omaan/luokkatason/aineryhmän työsuunnitelmaan, kuinka käytän-

nössä toteuttaa koulun päätavoitteita. Työsuunnitelmat palautetaan rehtorille ja ne liitetään 

koululla lautakunnan hyväksymään työ-, arviointi ja kehittämissuunnitelmaan. 

 

Toimialan yhteisenä teemana on SHG150. Tällä juhlistetaan Sibeliuksen, Halosen ja Gallen-

Kallelan syntymän 150-vuotisjuhlaa. 

 

2. Lukuvuoden 2013-14 arvioinnista nousseet kehittämiskohteet. Tuusulan kunnan jokaisen 

koulun kehittämiskohteena on lukuvuonna 2014-15 Ops2016 ja oppilaan tuen muotojen ke-

hittäminen. 

 

Riihikallion koulu sai hankerahaa Koulutuksellista tasa-arvoa lisäävään hakkeeseen lukuvuo-

deksi 2014-2015. Koululla aloitti elokuun alussa koulusosionomi, jonka työnkuva sijoittuu 

opettajan ja kuraattorin välimaastoon. 

Koulusosionomi osallistuu oppitunneille ja tarjoaa näin mahdollisuuden samanaikaisopetta-

miseen tai opetusryhmän tarkoituksenmukaiseen jakamiseen. Koulusosionomi järjestää 

myös parkkitoimintaa ja iltapäivätoimintaa – mm. mahdollisuus ohjattuun kotitehtävien te-

kemiseen koululla – nuorisotilan aukeamiseen asti. Hankkeen puitteissa osalle 9.-luokkalai-

sia järjestetään yhdessä Luduksen kanssa oppimis- ja opiskelutekniikoiden kurssi (15 krt.). 

Koulusosionomin työ suuntautuu erityisesti päättövaiheessa oleviin yhdeksäsluokkalaisiin.  

Tällä pyritään varmistamaan kaikille oppilaille päättötodistus ja toisen asteen jatko-opiskelu-

paikka. 

Kevätlukukaudelle koulusosionomin työpanosta suunnataan myös 8.-luokklaisille. 

 

Riihikallion koulu osallistuu lukuvuonna 2014-2015 Opetushallituksen kehittämiskouluhank-

keeseen. Hankkeen kehittämiskohteeksi on valittu ”henkilöstön hyvinvointi”. 
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Riihikallion koulussa aloitettiin lukuvuoden alussa Välkkäri-toiminta. Toiminnassa sovelletaan 

SLUn Liikkuvan koulun toimintatapoja koulun arkeen. 

 

 

3. Kouluyhteisön hyvinvointia arvioidaan maalis-huhtikuussa "Koulun Hyvinvointiprofiili"- 

työkalua käyttäen. Henkilökunnan osalta arviointi suoritetaan vuorovuosin kunnan henkilös-

tökyselyn kanssa. Lukuvuonna 2014-15 suoritetaan kunnan henkilöstökysely. 

 

 

4. Oppimistuloksien arviointi 

 

Riihikallion koulu osallistuu lukuvuoden aikana valtakunnallisiin oppimistulosten arviointei-

hin, mikäli tulee valituksi mukaan otokseen. 

 

5. Koulut suorittavat huoltajakyselyt kunnan laatutyön mukaisesti. Lisäksi koulut voivat suo-

rittaa omia kyselyjä/arviointeja. 

 

 

6. Koulun laatuvastaavana toimii: 

 

Elsi Kiviniemi 

 

7. Koulun turvallisuusvastaavana toimii: 

 

Pasi Ala-Ruona 

 

 

Arviointi (Hyvinvointiprofiilista, huoltajakyselystä sekä mahdollisista valtakunnallisista oppi-

mistulosten arvioinneista esiin tulleita tuloksia) 

 

      

 

 

Päättötodistusta vaille jääneiden lukumäärä perusopetuksessa. Mitä toimenpiteitä tehty hei-

dän suhteen? 

      

Opinnot keskeyttäneiden määrä lukiossa. 

      

Toiseen toisen asteen oppilaitoksiin siirtyneiden määrä. 

      

Lukioon ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat (peruskoulu täyttää) 

      

Joista haki Tuusulan omiin lukioihin       ja Tuusulan ulkopuolisiin lukioihin       

 

Muihin 2. asteen oppilaitoksiin ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat. 

      

Yhteisvalinnassa ilman opiskelupaikkaa jääneet 9.lk oppilaat. 

      

Keskiarvo 9.lk päättöarviointi (lukuaineet)       

Keskiarvo 9.lk päättöarviointi (kaikki aineet)       

 

Ylioppilaskirjoitusten tulokset 

      

 

Kehittämiskohteet seuraavalle lukuvuodelle (2015-16). 
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Koulu valitsee seuraavan lukuvuoden kehittämiskohteensa (1-3) laatutyön pohjalta lv. 14-15 

lopulla. 

 
Kehittämiskohde 1:       

Tavoitteet:       

Menetelmät:       

Vastuuhenkilöt:       

Arviointi:       

 

Kehittämiskohde 2:       

Tavoitteet:       

Menetelmät:       

Vastuuhenkilöt:       

Arviointi:       

 
Kehittämiskohde 3:       

Tavoitteet:       

Menetelmät:       

Vastuuhenkilöt:       

Arviointi:       

 

 
 

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN 

 

 

 

Oppilaskuntatoiminta 

 

Oppilaskunnan ohjaaja: Elsi Kiviniemi, Riitta Hyrkäs-Lindgren ja Outi Hiirikoski 

 

Oppilaskunnan hallitus: Riihikallion oppilaskunnan hallitus valitaan vaaleilla syyskuussa. Jo-

kaiselta luokalta valitaan edustaja oppilaskunnan hallitukseen. 

 

Oppilaskuntatoiminnan suunnitelma 

 

1.-2.9. oppilaskuntavaalit 

24.10 taksvärkkipäivä 

30.10. Halloween-disco 

7.11. Nenäpäivä 

vko 50 ”Hyvä joulufiilis” –päivä ja jouluovikilpailu 

01/2015 Talent-karsintakilpailu 

Vko7 Pukeutumisviikko ja Ystävänpäivä-disco 12.2. 

27.3. Riha Talent finaali 

30.4. Vappuhulinat 

15.5. Unicef-kävely 

 

Oppilaitten osallisuus ja vaikuttaminen 

 

Oppilaitten osallisuus ja vaikuttaminen on yksi Riihikallion koulun päätavoitteista lukuvuonna 

2014-2015. Tämä tulee vahvasti esille esim. oppilaskunnan toiminnassa. Oppilaskunnan yh-

tenä tehtävänä on aktivoida ja tutustuttaa oppilaita omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa ja 

päätöksentekoon. Jokaiselta luokalta valitaan lukuvuosittain oma edustaja ja varaedustaja 
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oppilaskunnan neuvostoon. Oppilaskunnan hallitukseen valitaan lisäksi vuosittain muutama 

neuvoston jäsen erilaisiin luottamustehtäviin (puheenjohtaja, sihteeri, tiedotusvastaava ym.) 

  

Osallisuus ja vaikuttaminen näkyvät myös esim. luokkakokouksina (erityisesti alakoulu), 

joissa oppilaat pääsevät päättämään omaa luokkaansa koskevista asioista. Oppilaita on mu-

kana myös koulun eri työryhmissä (mm. EKO-ryhmä, Ruokailun kehittämistyöryhmä).  
  

Tavoitteen mukaisesti oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia tullaan lukuvuo-

den aikana lisäämään koko koulun tasolla.  

 

 

Tet-jaksot 

 

Työelämään tutustuminen (TET) lv. 2014-2015 7. luokan oppilailla on koulun sisäinen, jolloin 

oppilas tutustuu koulun henkilökunnan työhön osallistumalla heidän työtehtäviinsä. Tämä 

jakso toteutetaan viikkojen 44-50 aikana.  

 

 

8. luokkien TET-harjoittelu toteutetaan kevätlukukaudella viikoilla 11-12 siten, että luokkien 

oppilaat jaetaan kahteen ryhmään. Toisen ollessa harjoittelussa toinen ryhmä opiskelee, ja 

jälkimmäisellä viikolla osat vaihtuvat. 

 

9. luokkien TET-harjoittelu sisältää kaikille pakollisen viikon harjoittelun syyslukukaudella 

viikkojen 47-48 aikana samalla periaatteella kuin 8. luokalla. Tämän lisäksi 9. luokkalaisilla 

on toukokuussa mahdollista osallistua vapaaehtoisesti viikon mittaiseen harjoitteluun.  

 

Yläkoulun erityisluokan oppilaille on kaikilla vuosiluokilla ainakin kaksi tet-jaksoa. 

 

Työelämään tutustumisen ohella jaksojen tarkoituksena on osaltaan tukea nuorten kesäajan 

työllistymistä. 

 

 

Kansainvälinen yhteistyö 

 

Riihikallion koulu osallistuu yhteistyössä viiden Eurooppalaisen koulun kanssa Comenius –

hankkeeseen ”European Energy Puzzle”. Hankkeessa keskeisenä teemana on energiatietoi-

suuden laaja-alainen lisääminen, jonka myötä edetään kohti kestävän kehityksen käytän-

teitä yksilötasolla, kodeissa ja koulussa. Hankkeessa mukana olevat koulut Riihikallion kou-

lun lisäksi ovat RSG Slingerbos/levat (Alankomaat), Städtische Realschule Waltrop (Saksa), 

Istituto di Isttruzione Superiore l. Newton (italia), Karaman Anadolu Lisesi (Turkki), IES 

ISAAC PERAL (Espanja).  

Lukuvuonna 2014-2015 hankkeessa toteutetaan kontaktitapaamiset seuraavissa valtioissa: 

Italia (26.-20.10.2014), Suomi (01/2015) ja Saksa (04/2015). 

 

 

 

Arviointi 

 

      

 

 
 

KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ 
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Vanhempainillat 

 

Esiluokan ja ensimmäisten luokkien vanhempainilta pidettiin 14.8.2014. Yhdeksänsien luok-

kien oppilaille ja huoltajille pidettiin vanhempainilta 21.8.2014 oppimisvalmennukseen ja 

koulusosionomin työnkuvaan liittyen. Seitsemänsien luokkien luokkakohtaiset vanhempainil-

lat pidetään 4.9.2014. Syyslukukauden koulun yhteinen vanhempainilta pidetään lauantai-

työpäivän 27.9. yhteydessä. Aiheina ovat oppilaan tuen muutokset 1.8.2014 voimaan tulleen 

lain mukaan, kouluruoka ja –ruokailu sekä viime kevään huoltajakyselyn tulokset. Kevätlu-

kukaudella tammikuussa pidetään 7.-luokkalaisille ja heidän huoltajilleen vanhempainilta va-

linnaisainevalintojen tiimoilta. 9.-luokkalaisten ja heidän huoltajiensa yhteishakuun liittyvä 

vanhempainilta pidetään helmi-maaliskuussa. Toukokuussa 6.-luokkalaiset kokoontuvat 

huoltajiensa kanssa teemalla ”Kohti yläkoulua”. Lisäksi yksittäiset luokat ja/tai luokka-asteet 

pitävät omat vanhempainiltansa käytänteidensä mukaisesti.   

 

Kasvun ja oppimisen keskustelut 

 

Luokanopettajat ja -valvojat käyvät vanhempainvartit/arviointi-keskustelut vähintään kerran 

lukuvuoden aikana. Keskustelujen tavoitteena on lisätä molemminpuolista tietoa lapsen kas-

vuun ja oppimiseen liittyvistä asioista. 

 

 

Tiedottaminen 

 

Riihikallion koulun internetsivut löytyvät osoitteesta http://koti.mbnet.fi/riha. Koulu toimit-

taa huoltajille lukuvuoden alkaessa lukuvuosioppaan ja 4-6 kertaa lukuvuoden aikana luku-

vuositiedotteen. Nämä ovat luettavissa myös koulun internetsivuilta.  

Kaikki luokat käyttävät arjen viestinnässä Wilma-järjestelmää. Lisäksi opettajat huolehtivat 

tiedottamisesta omien käytänteidensä mukaisesti. 

 

Koti ja koulu -yhdistys (toiminta ja yhteystiedot) 

 

Riihikallion Koulun Tuki ry. on Tuusulassa kotipaikkaansa pitävä vuonna 1994 perustettu 

yleishyödyllinen, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhdistys. Yhdistyksen 

tarkoituksena on tukea ja parantaa Riihikallion koulun oppilaiden oppimisedellytyksiä ja 

lisätä kodin ja koulun välistä vuorovaikutusta sekä tukea koteja ja koulua niiden 

pyrkimyksessä luoda lapsille hyvä oppimis- ja kasvuympäristö sekä edistää heidän 

monipuolista ja tasapainoista kehitystä. 

Riihikallion Koulun Tuki ry järjestää koulun oppilaille kerho- ja muuta toimintaa koululla. 

Noin kerran vuodessa järjestetään isompi tapahtuma (Riha on Rock, Riha on Art). 

Lukuvuonna 2014-2015 Tuki ry. järjestää keskiviikkona 27.8.2014 harrastemessut, joissa 

paikallisilla urheiluseuroilla ja harrastusyhteisöillä on mahdollisuus esitellä toimintaansa. 

Lisäksi ”Kodin ja koulun päivän” tapahtumiin liittyen Tuki ry. järjestää oppilaille ja huoltajille 

suunnatun Discon teemalla ”Riha goes Jungle”. 

Tuki ry tukee oppilaskunnan toimintaa. Myös luokkatoimikuntien toimintaa pyritään 

kannustamaan mm. lainaamalla välineistöä.  

Yhdistyksellä on johtokunta, johon valitaan uusia jäseniä kerran vuodessa 

vuosikokouksessa, joka pidetään syys-lokakuussa. Johtokunta kokoontuu keskimäärin 

kerran kuukaudessa lukuvuoden aikana. Johtokuntaa kuuluu opettajajäsen ja rehtori 

osallistuu kokouksiin ilman äänivaltaa. 

Lukuvuonna 2014-2015 Riihikallion Koulun Tuki ry. osallistuu valtakunnallisen Kodin ja 

koulun päivän 26.9. ja lauantaityöpäivän 27.9.2014 järjestelyihin. 

Riihikallion Koulun Tuki ry:n puheenjohtajana toimii Kimmo Matero (0400-603445, 

kimmo.matero@mfabrik.fi) . 

 

 

http://koti.mbnet.fi/riha
mailto:kimmo.matero@mfabrik.fi
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Arviointi 

 

      

 

 
 
 

OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI 

 

 

Tuusulan opetustoimen tukipolku-käsikirjaan on kuvattu oppimiseen, kasvuun ja hyvinvoin-

tiin liittyvät toimintamallit. Tukipolku on luettavissa Tuusulan opetussuunnitelmasta. 

 

Koulun ip -toiminta. 

 

Riihikallion koululla toimii ip-kerho koulupäivinä klo 12-17. Ip-kerho käyttää pääasiassa kou-

lun viereistä Nuorisotilaa sekä koulun piha-alueita ja liikuntasalia perjantaisin opituntien 

päätyttyä. Kerholaisille on tarjolla välipala koulun ruokalassa. 

Ip-kerhon vastuuohjaajana toimii Anne Karppinen ja muina ohjaajina Johanna Peltola, Leila 

Antin, Venla Lehtinen, Tiina Kantonen ja Salla Kyhälä. 

 

Riihikallion koulu on mukana kokeilussa, jossa ip-kerhon henkilöstön esimiehenä toimii kou-

lun rehtori. Operatiivisena esimiehenä toimii toinen apulaisrehtoreista, 

 

Tuusulan koululaisten aamupäivä- ja iltapäivätoiminnasta lisätietoa löytyy kunnan sivulta. 

 

Kouluterveydenhuolto 

 

Terveydenhoitopalvelut  

 

Kouluterveydenhoitaja Katriina Mäki on tavattavissa koululla päivittäin. Koululääkärin vas-

taanotto on keskiviikkoisin. Vastaanoton ajanvaraus tapahtuu kouluterveydenhoitajan 

kautta. 

 

Hammashuollosta on erillinen ohjeistus. Ohjeistus löytyy koulun lukuvuosioppaasta. 

 

Oppilashuolto 

 

Oppilashuollon organisaatio tänä lukuvuonna: 

 

Koululla toimii oppilashuoltoryhmät esi-6.-luokkalaisille ja 7.-9.-luokkalaisille. Oh-ryhmät ko-

koontuvat viikoittain; alakoulu keskiviikkoisin klo 8-9 ja yläkoulu perjantaisin klo 11-12. 

Koulun yhteisöllisen oppilashuollon oh-ryhmän muodostavat etusivulla mainittujen lisäksi 

rehtori, yläkoulun oh-ryhmässä apulaisrehtori ja opinto-ohjaaja sekä luokanopettaja/-val-

voja. Lisäksi kokouksiin voidaan kutsua oppilas, oppilaan huoltaja sekä eri asiantuntijoita 

tarpeen mukaan. 

 

Yksilöllisen oppilashuollon osalta menetellään kuten Opetussuunnitelman perusteissa ja Pe-

rusopetuslaissa määrätään.   

 

Oppilashuoltoryhmän kokoontumisajat: 

 

Alakoulu keskiviikkoisin klo 8-9 
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Yläkoulu perjantaisin klo 11-12 

 

Yleisen, tehostetun ja erityisen tuen järjestelyt 

 

Yleisen, tehostetun ja erityisen tuen järjestelyt toteutetaan Opetussuunnitelman 

perusteiden, Perusopetuslain ja  Riihikallion koulun opetussuunnitelmaan kirjatulla kasvatus- 

ja koulutuslautakunnan hyväksymällä tavalla. 

 

 

Yhteistyökumppanit 

 

Tärkeimmät yhteistyökumppanit sekä yhteyshenkilöt lukuvuonna 2014-15 

 

Tuusulan seurakunta, kunnan muut toimialat ja sivistystoimen tulosalueet, toisen asteen 

oppilaitokset, Keski-Uudenmaan musiikkiopisto 

 

 

 

Arviointi 

 

      

 

 

KOULUN TUKIPALVELUIDEN ARVIOINTI  

(ruokahuolto, siivous, kiinteistönhoito, kansliapalvelut, koulukuljetukset) 

 

      

 

 
 

TAPAHTUMAKALENTERI   

 

 

Työjärjestyksestä poikkeavat tapahtumat 

 

26.8. Jukka Salmisen oppilaskonsertti esi-6. lk:lle 

1.-2.9. oppilaskuntavaalit 

9.9. Valma ja varsinaiset; koululaiskonsertit esi-5. lk:lle ja 6.-9. lk:lle 

Vko 38 Hyvien tapojen viikko 

30.9.-2.10. koulukuvaus 

24.10. oppilaskunnan järjestämä taksvärkkipäivä 

30.10. oppilaskunnan Halloween-disco 

7.11. oppilaskunnan Nenäpäivä 

11/2014 9. lk:en retkipäivä eduskuntaan 

Marras-joulukuu ”Lupa välittää” –tapahtuma (liittyy Vanhusten viikon tapahtumaan) 

30.11. Joululaulajaiset 

5.12. Itsenäisyyspäiväjuhla 

12.12. Lucian päivä 

Vko 50 oppilaskunnan ”Hyvä joulufiilis” –päivä 

16.12. Oman koulun joululaulajaiset ja Tiernapojat 

20.12. Joulujuhla 

01/2015 Riha Talent karsinnat (oppilaskunta) 

Vko 6 Sanomalehtiviikko 

Vko 7 Mediataitoviikko ja ”Hyvä minä” –viikko 

11.2. Koulun talviliikunta-päivä 
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12.2. Oppilaskunnan Ystävänpäivädisco ja pukeutumisviikko vko 7 

27.3. Riha Talent finaali 

2.4. Pääsiäiskirkko 

23.4. Musiikkiluokkien kevätkonsertti 

30.4. oppilaskunnan vappuhulinat 

huhti-toukokuussa ”Eskarista ekaluokkalaiseksi” 

toukokuussa alkuopetuksen yökoulu 

15.5. Unicef-kävely 

Vko 22 Ysien viikko 

26.5. Alakoulun kevätjuhla 

30.5. Lukuvuoden päätös 

 

 

 

 

 

Koulun ulkopuolella tapahtuva toiminta 

 

6.a leirikoulu  27.-29.8.2014 Marttisissa (lautakunta hyväksynyt keväällä 2014) 

6.c leirikoulu  18.-19.8.2014 Suomenlinnassa (lautakunta hyväksynyt keväällä 2014) 

6.b leirikoulu 22.-24.4.2015 Leirikeskus Anjala 

9.a leirikoulu 2.-3.9.2014 Metsäpirtillä 

9.b varaus leirikoululle kevätlukukaudella 2015 

9.c leirikoulu (3 pvää) kevätlukukaudella 2015 

 

 

 

Luokat voivat järjestää opintoretkiä koulun alueen ulkopuolelle. Opettaja esittää retkestä 

suunnitelman koulun rehtorille ja rehtori tekee päätöksen retken toteuttamisesta. Mikäli 

retki kestää seuraavan vuorokauden puolelle ja suuntautuu pois koulun alueelta, esittää reh-

tori lautakunnalle työsuunnitelman muutosta, mikäli retkeä ei ole hyväksytty varsinaisen 

työsuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. Yökoulujen pitämisestä tekee päätöksen koulun 

rehtori. 

 

 

Arviointi 

 

      

 

 
 
PÄIVÄYS                   ALLEKIRJOITUS __________________________________ 
 
5.9.2014 mennessä Y:\Sivistys\2012.KASVUN JA OPPIMISEN TULOSALUE\OPETUS\Työ- ja arviointisuunnitelmat 
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KOULUN OMA OSIO (syyskuun loppuun mennessä) 
 
 

KOULUN HENKILÖSTÖ 

 

 

Opettajat 

 

  

 

Opettajia yhteensä 
44 

pääkoulu 

joista vakinaisia 33 

joista määräaikaisia 11 

joista osa-aikaisia 2 

joista kelpoisuutta vailla olevia 6 

 

 

 

Muu henkilöstö 

 

koulusihteeri, koulusosionomi ja avustajaa  

 

 

 

Avustajia htv 289,5 h 

 

Henkilöstön koulutukselliset painopistealueet. Erillinen koulutussuunnitelma tehdään 

koululla alkuvuonna.  

 

Lukuvuoden koulutuksen painopisteen muodostavat kaksi alueellista veso-koulutusta 

ops2016-teemaan liittyen 2.10.2014 ja 10.3.2015. Lisäksi alkuopetuksen opettajat osallistu-

vat Varga-matematiikkakoulutukseen. 

 

 

 

Perehdyttäminen 

 

Koulun omat käytänteet (kuka vastaa perehdyttämisestä ja mistä koulun omat ohjeet löyty-

vät esim. ops, turvallisuuskansio, laatukäsikirja)  

 
Lukuvuoden alkaessa jaetaan kaikille henkilökuntaan kuuluville ”Rihan henkilökunnan ABC”, 

johon on koottu tiiviiseen pakettiin koulutyössä tarvittavaa hyödyllistä tietoa, jota on tarpeen 

mukaan mahdollista täydentää suullisesti. Lisäksi opettajat kokoavat itselleen ns. sijaiskan-

siot, joista sijainen löytää oleelliset asiat yhdestä paikasta tiiviinä pakettina. 

 
Kirjalliset perehdyttämiskansiot löytyvät opettajanhuoneesta: perehdyttämiskansio, turvalli-

suussuunnitelma ja opetussuunnitelma sekä laatukäsikirja. Perehdyttämisestä vastaa rehtori, 

apulaisrehtorit ja omalta osaltaan uusi työntekijä tutustumalla hänelle annettuun perehdyttä-

mismateriaaliin ja olemalla aktiivinen. Koulun opettajat ja muu henkilökunta auttavat pereh-

dyttämisessä. 

 

Koulun uudelle henkilökunnalle järjestetään mahdollisuus osallistua kunnan uusille työnteki-

jöille järjestettävään perehdyttämistilaisuuteen. 
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Työhyvinvoinnin edistäminen 

 

Tuusulan henkilöstöstrategiaan on kirjattu myös työhyvinvoinnin edistämisen kuntakohtaiset 

tavoitteet. Henkilöstökysely toteutetaan joka toinen vuosi. Seuraava henkilöstökysely teh-

dään keväällä 2015. 

 

Työsuojelun ja työterveyshuollon ennakoivilla toimenpiteillä vähennetään sairauspoissaoloja 

ja ehkäistään työtapaturmia. Työterveyshuolto tekee tarvittaessa myös työpaikkakäyntejä. 

 

Koulun omat työhyvinvointia tukevat toimintamallit (esim. virkistystoiminta, työnohjaus, 

mentorointi) 

 

Riihikallion kouluun muodostetut tiimit vastaavat kukin yhden lukuvuoden tyky-tapahtuman 

suunnittelusta ja organisoinnista. 

  

 

 

Arviointi 

 

      

 

 
 
 
 

JOHTAMINEN 

 

 

Koulun organisaatio 

 

Rehtori: Harri Saramola  

Apulaisrehtorit: Laura Nuikka, Elsi Kiviniemi 

Turvallisuusvastaava: Pasi Ala-Ruona 

Turvallisuusryhmä: Harri Saramola, Elsi Kiviniemi, Pasi Ala-Ruona, Kirsi Tuomola  

Suunnittelu- ja kehittämisryhmä: Rehtorin ja apulaisrehtoreiden lisäksi Sanna Puputti, Pasi 

Ala-Ruona, Kaisa Lehtimaa, Hanna Rautamies  ja Tuuli Snellman 

Laatuvastaava: Elsi Kiviniemi 

Oppilaskunnan ohjaajat: Elsi Kiviniemi, Riitta Hyrkäs-Lindgren ja Outi Hiirikoski 

Koulukuljetusvastaava: Kirsi Tuomola 

Ammattiyhdistyksen yhdyshenkilö: Ulla Välipakka 

Vanhempainkerhon puheenjohtaja: Kimmo Matero 

Vanhempainkerhon opettajajäsenet: Joni Niemi, Riitta Hyrkäs-Lindgren 

 

Suunnittelu- ja kehittämisryhmä kokoontuu viikoittain maanantaisin klo 14-15. 

 

Apulaisrehtori Laura Nuikka toimii operatiivisissa asioissa avustavan henkilökunnan 

lähiesimiehenä.  

 

 

 

Koulun kokouskäytänteet ja yt-ajan käyttö 
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Riihikallion koulun viikoittainen yt-kokousaika on tiistaisin klo 8-9. Yt-kokoukset rytmittyvät 

pääsääntöisesti siten, että joka toinen viikko on koko opettajakunnan kokous ja vuoroviikoin 

niiden välissä tiimi- tai luokka-aste/aineryhmäkokoukset. 

Koulun suunnittelu- ja kehittämisryhmä valmistelee rehtorin ja apulaisrehtoreiden apuna ko-

kouksiin vietävät asiat. 

 

Muu yt-aika käytetään virkaehtosopimuksen mukaisiin tehtäviin. 

 

 

Kehityskeskustelukäytänteet 

 

Kehityskeskustelut rehtori – opettaja / koulunkäyntiavustaja käydään tammi-helmikuussa  

koululla klo 8-16 välisenä aikana, jolloin opettajalla ei ole oppitunteja. Kehityskeskusteluun 

työntekijä voi osallistua, yksin, työpareittain, aine- tai luokkatasoryhmittäin.  

 

 

 

Rehtorin työtä tuetaan Tuusulan opetustoimessa rehtorikokousten, koulutuksen, työnohjauk-

sen ja kehityskeskusteluiden kautta. 

 

 

Arviointi 

 

      

 

 
 
 

OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN 

 

 

Koulun opetussuunnitelma löytyy osoitteesta: 

 

http://koti.mbnet.fi/riha/pdf/OPS.pdf  ja 
Pellavamäentie 15, 04320 Tuusula 

 

 

Valinnaisaineiden opetuksen kuvaus 

 

Riihikallion koululla on A2-kielen ryhmät sekä saksan että ranskan kielessa 5.-6. luokilla ja 

ranskan kielessä 4. luokalla. Näissä ryhmissä on oppilaita oman koulun lisäksi Mikkolan, 

Nahkelan, Ruotsinkylän, Tuomalan ja Rusutjärven kouluilta. Neljännen luokan a2-saksaa 

ryhmä on Ruotsinkylän koululla. 

 

Seitsemännen luokan valinnaisaineena on kaikilla oppilailla ½ vkoh tietotekniikkaa. 

Kahdeksannen ja yhdeksännen luokan pitkiä valinnaisaineita opiskellaan seuraavasti 

 

8. luokka; kotitalous (3 ryhmää/ 35 opp.), tietotekniikka (15 opp.), ilmaisutaito (14 opp.),  

liikunta, pojat (13 opp.), matematiikka (16 opp.), musiikki (16 opp.), tekninen työ (12 

opp.), kuvataide (8 opp.), fy-ke (10 opp.) liikunta, tytöt (12 opp.) ja tekstiilityö 5 (opp   

 

9. luokka; kotitalous (3 ryhmää/47 opp.), ilmaisutaito (16 opp.), tietotekniikka (2 r/26 

opp.), musiikki (18 opp.), tekninen työ (7 opp.), matematiikka (6 opp.), kuvataide (10 

opp.), fy-ke (11 opp.), liikunta, pojat (17 opp.), liikunta tytöt (9 opp.) ja tekstiilityö (5 opp.) 

 

http://koti.mbnet.fi/riha/pdf/OPS.pdf
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Lisäksi 8. luokan lyhyinä valinnaisina opiskellaan englantia (syventävä kurssi), matematiikka 

(shakkikurssi),  liikuntaa (pallopelikurssi), terveystietoa (tukioppilaskurssi) ja tekstiilityötä 

(korukurssi). 

 

A2 kielinä yläkoulussa opiskellaan saksaa (8/6/3 opp.) ja ranskaa (9/1/1 opp.)  

 

 

Monikulttuurinen opetus 

 

Toteutetaan osana muuta opetusta kunnan opetussuunnitelmassa määrätyllä tavalla 

 

 

Katsomusaineiden opetuksen järjestäminen koulussa 

 

Riihikallion koulussa opetetaan evankelis-luterilaisen uskonnon lisäksi ortodoksiuskontoa ja 

elämänkatsomustietoa. 

 

 

Arviointi 

 

      

 

 
 
 
 

FYYSINEN OPPIMISYMPÄRISTÖ 

 

 

Koulun toimintaympäristön kehittämistarpeet 

 

Koulun piha-alue tarvitsee lisää välituntivälineistöä (keinut, kiipeilytelineet jne.). Tilakeskuk-

sen kanssa on sovittu uusien välineiden asentamisesta koulun ja nuorisotilan väliselle alu-

eelle syyskuun aikana. Lisäksi asvalttipihoille maalataan erilaisia hyppyruudukoita. 

 

Kestävän kehityksen huomioiminen koulun arjessa 

 

Riihikallion koulussa toimii Eko-ryhmä ohjaajinaan Piia Jääskeläinen, Ursula Marjanen ja Ulla 

Itävuo. Lukuvuoden aikana ryhmä toteuttaa seuraavat tapahtumat: 

-kierrätyskoulutus ekaluokkalaisille syyskuussa 

-vaihtotorit 6.-7.11.2014 ja toisen kerran syyslukukaudella 

- ”Siivoa luokkasi” –päivä vkolla 51 

- ”Earth Hour”- tapahtuman yhteydessä maaliskuussa 2015 sähkötöntä koulunkäyntiä 

- osallistuminen kunnan yhteisen siivouspäivän toimintaan koululla huhti-toukokuussa 2015 

 

Hankintojen painopistealueet 

 

Koulun tekemiin hankintoihin ei ole ollut mahdollista muodostaa erillistä painopistealuetta. 

Perusoppimateriaalin hankita vie kokonaisuudessaan erilaisiin hankintoihin osoitetun resurs-

sin. 

Kunnan keskitettyinä hankintoina on saatu uusittua tietokoneita ja esitystekniikkaa. 

 

 

 

Arviointi 
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OPETUSTOIMEEN ERIKSEEN TOIMITETTAVAT ASIAKIRJAT 

 

 

Koulukyydit 

 

Koulun yhteyshenkilö koulukyydeissä: Kirsi Tuomola 040-3144301, kirsi.tuomola@tuusula.fi 

 

Koulun sisäiset ohjeet koulukyytien järjestelyissä:  

 

Annettu henkilökunnalle; tehdään mahdollisimman vähän sellaisia työjärjestysmuutoksia, 

jotka vaikuttavat kuljetuksiin. Muutoksista tiedotetaan Riikka Korhosta ja huoltajia riittävän 

hyvissä ajoin tarvittavien järjestelyiden tekemiseksi. 

 

Tuusulan kunnan koulukuljetusopas löytyy kunnan nettisivuilta. 

 

Oppilaanohjaus 

 

Koulun oppilaanohjauksen suunnitelma 

 

Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaan koulunkäyntiä. Oppilasta autetaan ja ohjataan opiske-

lun suunnittelussa, työelämään tutustumisessa ja peruskoulu- sekä jatko-opintoihin liittyvien 

valintojen tekemisessä. Ohjaus sisältää luokkaopetusta, henkilökohtaista ohjausta ja tiedot-

tamista. Tiedottamisen painopistealueena ovat sekä koulun sisäiset valinnat ja niiden vaiku-

tukset jatko-opintoihin että perusopetuksen jälkeisten vaihtoehtojen kartoittaminen.   

  

Perusopetuksen 6.–9. vuosiluokkien oppilaanohjauksen kokonaisuus muodostuu  

- luokkamuotoisesta ohjauksesta  

- yksilöllisiin kysymyksiin syventyvästä henkilökohtaisesta ohjauksesta 

- opinto-, koulutus- ja urasuunnitelmia koskevasta ohjauksesta. 

- työelämään tutustumisesta (TET) 

- tiedottamisesta 

 

 

Nivelvaiheiden yhteyshenkilöt: 

 

esiopetus Harri Saramola, Ulla Itävuo, Tarja Jokinen 

 

yläkoulu Harri Saramola, Jukka Moilanen, Satu Hirvensalo 

 

2. aste Harri Saramola, Jukka Moilanen 

 

Kerhotoiminta 

 

Koulun järjestämien kerhojen resursointi tulee kerhotoiminnan kehittämishankkeen kautta. 

Lisäksi Koulun Tuki ry. järjestää koulun oppilaille salibandy- ja kuvataidekerhon.  
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Kummi-, tukioppilastoiminta 

 

Lukuvuoden 2014-15 aikana 6.a toimii esiluokan kummiluokkana. Viidennet luokat toimivat 

ekaluokkalaisten kummioppilaina ja lisäksi 5.a toimii 2.a:n kummiluokkana. 6.c:n oppilaat 

toivat 1.-2.d:n kummeina. 

 

Riihikallion koulussa 9.-luokkalaisista valitut oppilaat toimivat 7.-luokkalaisten tukioppilaina. 

Tukioppilaat valikoituvat seitsemännen luokan keväällä valitessaan 8. luokan lyhyenä 

valinnaisena tukioppilaskurssin.  

 

Kouluruokailujärjestelyt 

 

Riihikallion koulun kouluruoka tuotetaan ns. cold kitchen –menetelmällä, jossa pääruoka 

valmistetaan keskuskeittiöllä. Lisäkkeet ja salaatiti koululla. 

Kouluruokalu alkaa pävittäin 10.15 esiluokan ruokailulla ja etenee läpi koulun siten, että 

viimeiset ryhmät ovat ruokailleet 11.50. Luokille on määrätty jokaiselle koulupäivälle 

ruokailuaika huomioiden työjärjestys ja ruokalan istumapaikkojen asettamat vaatimukset.  

Koko ruokailun ajan päivittäin yksi opettaja valvoo ruokailutapahtumaa ruokailevien 

opettajien lisäksi. 

Luontaisedulla ruokailevissta opettajista on tehty esitys. Koko ruokailun ajan on yksi 

opettaja valvomassa ruokallua luontaisedulla ruokailevien opettajien lisäksi.  

 

 

Välituntivalvonnat 

 

Riihikallion koulussa välituntivalvonnassa on välitunnista ja välitunnilla olevien oppilaiden 

määrästä riippuen 2-6 opettajaa. Lisäksi valvontoihin osallistuu kaikilla välitunneilla klo 8-13 

ainakin kaksi avustavan henkilökunnan jäsentä. 

Valvonnat on jaettu sisä- ja ulkovalvontoihin ja valvottavat alueet on määritelty 

välituntivalvontasuunnitelmassa. 

Oppilaille on määritelty välituntialueet ja niiden käyttö luokka-asteittain. Oppilailla ei ole 

lupaa poistua  koulun alueelta välituntien aikana. Molempiin pitkiin välitunteihin (9.45-10.15 

ja 12.00-12.30) sisältyy kaikille oppilaille pakollinen 15 min ulkoilu. 

 

Yhteiset opetusjärjestelyt toisten koulujen kanssa 

 

Riihikallion koululla on viisi yhteistä päätoimista opettajaa. Hyrylän yläasteen ja –lukion 

vieraiden kielten opettaja Antti Korhonen vastaa a2-ranskan kielen opetuksesta 

Riihikalliossa. 

Riihikallion koulun opettajista Suvi Romppanen opettaa englantia ja saksaa Vaunukankaalla, 

Päivi Kaartinen tekstiilityötä Kirkonkylässä, Juuso Kauppinen musiikkia Kirkonkylässä, Pasi 

Ala-Ruona teknistä työtä Klemetskogin koululla ja Jenni Mikkonen saksaa Ruotsinkylässä. 

 

 

 
 
 

PÄIVÄYS                   ALLEKIRJOITUS __________________________________ 

 
 

 


